PATVIRTINTA
Klaipėdos rajono Gargždų atviro jaunimo centro direktoriaus 2025 m. rugsėjo 3 d. įsakymu Nr. V-67


KLAIPĖDOS RAJONO GARGŽDŲ ATVIRO JAUNIMO CENTRO JAUNIMO DARBUOTOJO (DARBUI SU JAUNIMU MOKYKLOJE) PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

		I.PAREIGYBĖ


1. Jaunimo darbuotojas (darbui su jaunimu mokykloje) yra specialistas.	
   (pareigybės pavadinimas) (nurodoma pareigybės grupė) 
2. Pareigybės lygis – A2.				 
   (nurodoma, kuriam lygiui (A (A1 ar A2), B, C, D) priskiriama pareigybė)
3. Skyriaus pavadinimas – Klaipėdos rajono Gargždų atviras jaunimo centras (toliau – Centras).
4. Pareigybės paskirtis (jei yra) – dirbti su jaunais žmonėmis ugdymo įstaigos teritorijoje, mažinti jaunų žmonių, turinčių mažiau galimybių ir patiriančių didesnius iššūkius atskirtį, gerinti jų psichologinę ir emocinę savijautą, tokiu būdu skatinant jų geresnius mokymosi rezultatus bei didinant įsitraukimą į pilnavertį socialinį ir visuomeninį (įskaitant ir ugdymo įstaigos bendruomenės) gyvenimą.
5. Pareigybės pavaldumas (jei yra) – Centro direktoriui. 


II. SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI

         6. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:
6.1. turėti aukštojo mokslo kvalifikaciją, įgytą baigus socialinio darbo, psichologijos studijų krypties studijas ar ugdymo mokslų studijų krypčių grupės studijas, arba jai lygiavertę aukštojo mokslo kvalifikaciją bei socialinio pedagogo kvalifikaciją ir yra baigęs studijų programą (specializaciją), skirtą socialiniams pedagogams rengti, ir yra nepriekaištingos reputacijos. Arba yra įgijęs aukštąjį išsilavinimą ir turi jaunimo darbuotojo sertifikatą;
6.2. turėti praktinės administracinio darbo patirties;
6.3. mokėti bent vieną užsienio kalbą (anglų, prancūzų arba vokiečių) pažengusio vartotojo lygiu B1;
6.4. išmanyti Lietuvos Respublikos įstatymus, susijusius su jaunimo įdarbinimu; Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindų įstatymą;  Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2019 m. spalio 15 d. įsakymą Nr. A1-614 „Dėl Darbo su jaunimu gatvėje tvarkos aprašo, Mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos aprašo, Atvirojo darbo su jaunimu tvarkos aprašo, Jaunimo informavimo ir konsultavimo tvarkos aprašo ir Jaunimo praktinių įgūdžių ugdymo tvarkos aprašo patvirtinimo“ ir kitus norminius teisės aktus, susijusius su jaunimo politikos įgyvendinimu;
6.5. gerai pažinti atviro darbo su jaunimu tikslinę grupę, išmanyti bendruosius jaunimo ir specifinius tam tikrų jaunimo grupių poreikius;
6.6. turėti žinių ir įgūdžių apie jaunimo verslumo ugdymą, neformalų ugdymą, neformalaus ugdymo metodus, vietinį, regioninį, nacionalinį, europinį darbo su jaunimu kontekstą, finansavimo galimybes ir kitus darbo su jaunimu aspektus;
6.7. mokėti laisvai naudotis šiuolaikinėmis technologijomis, dirbti kompiuterinėmis programomis: MS Office programa, Canva ir kt.
6.8. turėti B kategorijos vairuotojo pažymėjimą.

III. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS


7. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas:
7.1. taikant darbo su jaunimu principus, aprašytus Jaunimo politikos pagrindų įstatyme ir metodus, pateiktus Jaunimo reikalų agentūros tinklapyje pateiktoje bibliotekoje (nuoroda: https://jra.lt/dirbantiems/suzinok-daugiau/biblioteka), ugdymo įstaigos teritorijoje užmezga santykius su sunkumus patiriančiais jaunais žmonėmis, kuriems reikia pagalbos, palaikymo ir kurie negali dalyvauti ir (ar) nedalyvauja su jaunimu dirbančios organizacijos veikloje, susiduria su lankomumo ir / ar pažangos mokymosi procese, socializacijos iššūkiais;
7.2. didina jaunų žmonių motyvaciją keistis ir kurti tvirtus, pagarbius, abipusiu pasitikėjimu grįstus santykius su jaunimo darbuotoju, vykdančiu darbą su jaunimu ugdymo įstaigoje;
7.3. padeda jauniems žmonėms atkurti arba užmegzti ryšius su socialine aplinka, įgalinti juos naudotis įvairiomis savivaldybės teritorijoje jaunam žmogui teikiamomis paslaugomis;
7.4. stiprina jaunų žmonių asmeninius ir tarpasmeninius, bendravimo gebėjimus jų mokymosi aplinkoje; 
7.5. bendradarbiaujant su ugdymo įstaiga suteikia informaciją, organizuoja ir įgyvendina veiklas, padedančias didinti jaunų žmonių sąmoningumą nusikalstamo elgesio, tabako, alkoholio, narkotinių ar kitų psichotropinių medžiagų vartojimo klausimais;
7.6. bendradarbiaujant su ugdymo įstaiga vykdo patyčių prevenciją ir intervenciją;
7.7. bendradarbiaujant su ugdymo įstaiga tarpininkauja tarp jauno žmogaus ir valstybės bei savivaldybių institucijų, įstaigų ir (ar) organizacijų, atstovauja moksleivių, interesams, sprendžiant klausimus, kurie susiję su jo / jos gyvenimo kokybės gerinimu;
7.8. bendradarbiaujant su ugdymo įstaiga rūpinasi jaunų žmonių geresne emocine savijauta ir patiriamos ugdymo įstaigoje įtampos mažinimu, tokiu būdu motyvuojant ir skatinant geresnius jaunų žmonių mokymosi rezultatus;
7.9. supažindina jaunus žmones ugdymo įstaigoje su jaunimui skirtomis galimybėmis (tokiomis kaip savanorystė, tarptautinės mainų ir mobilumo galimybės, projektų ir idėjų įgyvendinimo ir finansavimo galimybės, užimtumo galimybės ir kt.), įtraukia jaunus žmones bei jaunų žmonių grupes į jų tobulėjimui palankias galimybes jaunimui;
7.10. vykdo jaunimo neformalųjį ugdymą ugdymo įstaigoje arba atvirame jaunimo centre;
7.11. identifikuoja jaunimo, įstaigos poreikius ir pagal juos rengia savo veiklos planus, vėliau ataskaitas;
7.12. prisistato mokyklos administracijai, mokiniams. Ypatingą dėmesį skiriant santykiui su pagalbos moksleiviams specialistais (psichologais, socialiniais pedagogais, socialiniais darbuotojais ir pan.), siekiant sukurti bendradarbiavimo ryšį dirbant su sudėtingais jaunuolių atvejais;
7.13. dalyvauja mokyklos administracijos ar pagalbos moksleiviams specialistų susirinkimuose, kuriuose gali susipažinti su mokyklos veikla, sudėtingais jaunuolių atvejais ir pasiūlyti savo metodus ir sprendimus aptariamuose atvejuose;
7.14. planuoja reguliarius susitikimus su pagalbos moksleiviams specialistais (psichologais, socialiniais pedagogais, socialiniais darbuotojais ir pan.);
7.15. rengia ir įgyvendina socialines programas ir projektus, užtikrinant jaunuolių veiklos formų įvairovę;
7.16. pagal mokyklos grafiką pertraukų metu organizuoja jaunimo poreikius atitinkančias veiklas, pamokų metu veda klasės valandėles, kviečia įvairius lektorius, stiprinančius mokinių motyvaciją siekti savo tikslų, puoselėti sveiką gyvenimo būdą, organizuoja renginius, atlieka administracinį darbą;
7.17. savo veiklas viešina Centro internetinėje svetainėje www.gajc.lt, socialiniuose tinkluose: rengia informacijas, straipsnius, fotografuoja;
7.18. susipažįsta su ugdymo įstaigos nustatytomis tvarkomis ir reaguoti į kylančius atvejus atitinkamai pagal nustatytas ugdymo įstaigoje tvarkas;
7.19. vykdo kitus Centro direktoriaus nurodymus.
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